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Le développement professionnel des
personnels éducatifs est au cceur des
enjeux de la Mission laique francaise (MIf).

V/éritable levier d'excellence et d'inno-
vation, il irrigue les établissements a
travers nos réseauy, avec |I'ambition
constante d'accompagner et de dynamiser
les équipes pédagogiques. Face aux
défis croissants et a la concurrence
dans I'éducation a I'international, notre
offre de développement professionnel
se distingue par sa capacité a répondre
aux besoins spécifiques de chaque
établissement, tout en anticipant les
évolutions du paysage éducatif.

Concu pour soutenir les équipes a
tous les niveaux — de la direction
aux enseignants — notre programme
exploite une diversité de modalités,
avec des formations en ligne, sur
site ou en regroupement, favorisant
les échanges et la mutualisation des

bonnes pratiques. Cette offre, flexible
et adaptée, bénéficie d'une organisation
en réseau qui renforce sa pertinence et
son impact sur le terrain.

Qu'il s'agisse d'établissements en pleine
responsabilité, de partenaires, d'écoles
d'entreprise ou d'actions de coopération
extérieure, notre offre est concue pour
s'adresser a tous, avec un objectif

clair : répondre de maniére précise et
efficace aux besoins spécifiques de
chaque structure. Chaque année, cette
offre sera renouvelée pour intégrer les
priorités pédagogiques de la MIf tout en
restant a I'ecoute de vos besoins, des
enjeux locaux et des nouvelles dyna-
miques éducatives. Notre ambition est
de fournir des solutions concretes qui
permettent a chaque établissement

de traduire ces priorités en actions
tangibles au sein des classes, tout en
tenant compte des particularités de

chaque contexte. A partir de I'année
prochaine, ce catalogue sera mis a
votre disposition dés le mois de mai,
vous permettant ainsi d'anticiper et de
planifier en amont les formations les
plus adaptées a vos attentes.

Jean-Marc Merriaux
Directeur général

En 2024-2025, I'offre de développement
professionnel s'emploiera a déployer

les priorités pédagogiques suivantes :

© la maternelle

(plan « La maternelle mifmonde »);

© l'orientation a l'international
(plan « Cap sur le supérieur) »;

© le plurilinguisme;

© les STIAM (Sciences, Technologies,
Ingénierie, Arts et Mathématiques).

CONTACT
developpement.professionnel@mlfmonde.org
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Offre de formation
a distance

ﬁ Etablissements concernés
© ETABLISSEMENTS EN PLEINE RESPONSABILITE
ECOLES D'ENTREPRISE
ETABLISSEMENTS PARTENAIRES
2% Public concerné
> Tous les personnels

@ Prise en charge
> Offre en ligne incluse

ahude .
BH Calendrier
> Tout au long de I'année scolaire

Le Forum pédagogique réunit I'offre de
formation a distance de la MIf a destination
du réseau mlfmonde.

Il répond a trois objectifs :

> s'adapter au contexte et aux usages
des personnels ;

> compléter les dispositifs de formation
en présence dans les établissements;

> déplover les priorités annuelles de la
MIf pour faire réseau.

Il propose trois formats distincts :

INSPIRER interventions d'experts
La MIf propose tout au long de
I'année des colloques consacrés
aux priorités annuelles, des fils rouges
thématiques et des masterclasses sur
I'actualité des programmes et au gré

de ses partenariats.

ACCOMPAGNER groupes d'‘échanges
Les porteurs des plans et projets
sont invités a se réunir réguliére-
ment pour élaborer une documentation
commune contribuant a une culture
pédagogique partagée dans les réseaux
de la MIf.

FORMER parcours

"0 Ce format vise a répondre aux
X besoins ciblés de formation et
d'information des personnels.

> Les parcours en autoformation peuvent
étre effectués librement et selon la disponi-
bilité de I'apprenant.

> Les parcours accompagnés, constitués
de quatre sessions sur un mois assurées
par un formateur, concernent notamment
la didactique des disciplines.

Sur inscription par I'équipe de direction,
une trentaine de parcours est proposée
chaque année (catalogue en ligne).

Des parcours peuvent étre dispensés

a la demande.

En savoir®




Formations
dipldomantes
et certifiantes

ﬁ Etablissements concernés
[ ] ETABLISSEMENTS EN PLEINE RESPONSABILITE
ECOLES D'ENTREPRISE
ETABLISSEMENTS PARTENAIRES

2¢% Public concerné
> Tous les personnels

@ Prise en charge

> Offre exclusive MIf, formations
payantes par I'établissement et/ou
le personnel concerné.

> Des bourses de co-financement
peuvent étre allouées par la MIf -
aux personnels des écoles d'entreprise.

ahula .
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> Campagne de diffusion et de candidature
de mars @ mai, sélection des candidats
en juin, déroulement des formations

tout au long de l'année scolaire suivante
(en fonction des entités de formation)

Afin de garantir la qualité de I'enseignement =~ PARTENAIRES
dispensé dans ses réseauy, la MIf propose
des formations diplémantes et certifiantes
en partenariat avec des entités de formation.

De la certification au master, en passant ©ryon1 THE: BN\ SpEE: e
par le dipléme universitaire, 'offre est revue . .

. - TRINITY £ T pniversite  + i
chaque année pour s'adapter au plus prés TRINITY £ T oot @) WAL K INSE
aux spécificités de I'enseignement frangais
a I'étranger et accompagner le déploiement
des priorités pédagogiques de la MIf.

L'expertise de I'enseignement supérieur et
de la recherche est ainsi mise a disposition
des réseaux.

L'offre est structurée selon trois temps de
carriére distincts, afin d'engager tous les
personnels dans une dynamique de
développement professionnel :

> se professionnaliser, pour les personnels
sans formation initiale;

> développer ses compétences, pour

les personnels qualifiés souhaitant faire
évoluer et enrichir leurs pratiques;

> devenir formateur, pour les personnels
expérimentés souhaitant occuper des
missions de formation in situ.




Missions
d'accompagnement

ﬁ Etablissements concernés
[ ] ETABLISSEMENTS EN PLEINE RESPONSABILITE
ECOLES D'ENTREPRISE
ETABLISSEMENTS PARTENAIRES

2¢% Public concerné
> Tous les personnels

@ Prise en charge

> Offre exclusive MIf, frais de mission de
I'expert a la charge de I'établissement ou
du réseau demandeur.

> Des bourses couvrant les frais de
déplacement peuvent étre allouées

par la MIf. \
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> demandes a adresser de mai a
septembre pour I'année suivante,

missions tout au long de I'année scolaire .

La MIf fait bénéficier les établissements de
son réseau de missions d'accompagnement
assurées par des experts (inspecteurs,
conseillers pédagogiques, formateurs...)
issus de ses académies partenaires, afin
de répondre a des besoins spécifiques
d'équipe et d'établissement.

Le volet en ligne comprend :

> une préparation en amont de la mission,
réunissant la téte de réseau MIf, le chef
d'établissement ou coordonnateur du ré-
seau et I'expert, pour fixer les objectifs,

le périmétre et les modalités de la visite;

> des réunions en aval de la mission avec
les équipes rencontrées, pour accompagner
dans la durée la mise en ceuvre des apports
de la mission.

Le volet en présence peut comprendre, au choix :
> des visites-conseils de personnels

(non évaluatives);

> des actions de formation et des
animations pédagogiques;

> des échanges avec la direction.

La mission donne lieu & un rapport transmis
a la MIf et au chef d'établissement.

En présence et en ligne

A NOTER : tous les experts impliqués dans ce
dispositif sont sensibilisés aux spécificités
de contexte et de I'enseignement frangais a
I'étranger.

lls ceuvrent également, via ces missions,
a la dynamique des partenariats avec leur
académie de rattachement (jumelages,
échanges, projets croisés etc).

En savoir®




Formation des cadres
> direction et
administration

ﬁ Etablissements concernés
" © ETABLISSEMENTS EN PLEINE RESPONSABILITE
282 public concerné
> Personnels d'encadrement
et d'administration

@ Prise en charge
> Offre en ligne incluse

> Pour une participation aux séminaires .
en présence, les frais de déplacement
_ sont d la charge de |'établissement.

ahuda o
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> Tout au long de I'année scolaire .

L'enjeu de la formation des cadres est de
professionnaliser le pilotage selon trois
grandes références :

> les priorités annuelles MIf (pédagogiques,
administratives et communicationnelles);

> les axes stratégiques 2024-2027;

> une modalité de formation conjuguant
apports de haut niveau, apports des
formateurs MIf et illustration par les

cadres sur le terrain.

Le parcours prévoit :

> un séminaire d'accueil pour les personnels
d'administration et d'encadrement nouvel-
lement recrutés a la MIf;

2 un séminaire de formation dédié aux
priorités annuelles MIf (pédagogiques,
administratives et communicationnelles);
> des sessions a distance accompagnant
leur mise en ceuvre;

> un séminaire de présentation et de
mutualisation des actions menées.

En présence et en ligne

En savoir®
[&]




Formation des cadres
> directeurs d'école

ﬁ Etablissements concernés
" © ETABLISSEMENTS EN PLEINE RESPONSABILITE
ECOLES D'ENTREPRISE
ETABLISSEMENTS PARTENAIRES

292 Public concerné

> Directeurs

@ Prise en charge
> Offre en ligne incluse

ahude '
" B8 Calendrier \
* % Tout au long de I'année scolaire

Cette offre vise @ accompagner les directeurs
d'école, en prenant en compte les spécificités
de leurs missions a |'étranger.

Elle prévoit :

> une communauté de pratique toute
I'année via des temps d'échange en ligne,
pour constituer une culture professionnelle
et pédagogique commune;

> un accompagnement individuel et
personnalisé, a la demande.




Formation des cadres
> conseillers
pédagogigues

ﬁ Etablissements concernés
" © ETABLISSEMENTS EN PLEINE RESPONSABILITE
ECOLES D'ENTREPRISE
ETABLISSEMENTS PARTENAIRES

2e% Public concerné
> Conseillers pédagogiques

@ Prise en charge

> Offre en ligne incluse

> Pour une participation au séminaire en
. présence: AR

~ les frais de déplacement sont ala

charge de I'établissement en pleine

responsabilité (EPR) ou du réseau des EPR;

~ les frais de mission sont d la charge
de I'établissement partenaire (EPA) ou .
du réseau des EPA.

alula .
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> Tout au long de I'année scolaire

Cette offre est destinée aux conseillers
pédagogiques, a savoir les personnels du
premier et du second degrés bénéficiant
d'une décharge (partie ou tout du service)
pour former et accompagner les équipes
in situ.

Elle vise a:

> engager dans une dynamique de
recherche et de développement
professionnel;

> mutualiser les pratiques et les ressources;
> professionnaliser cette fonction.

Elle prévoit :

> une communauté de pratique toute
I'année via des temps d'échange en ligne,
pour constituer une culture professionnelle
et pédagogique commune;

> des groupes d'échange sur les priorités
pédagogiques annuelles MIf;

> un séminaire de formation et de
mutualisation en présence.

En présence et en ligne

En savoir®
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