
World’s teacher 
day

les dispositifs 
coopératifs

Here is where your 
presentation begins
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Je suis dans 
un espace 
calme et je 
peux me 

concentrer

Quelque chose 
me dérange, 
mais je peux 
encore me 
concentrer

Je ne peux pas 
gérer mes 

émotions ou mes 
comportements 
en ce moment
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Pour débuter, comment vous sentez vous aujourd’hui ?

http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZHJhZ2dhYmxlIiwiZHJhZ2dhYmxlcyI6W3siaWQiOiJkcmFnZ2FibGUwIiwidHlwZSI6InZlcnRpY2FsLWxpbmUiLCJpY29uIjp7ImlkIjoiZGVmYXVsdC12ZXJ0aWNhbC1saW5lIn0sImNvbG9yIjoiI2E1NDVjNSJ9XSwiZHJhZ2dhYmxlU2l6ZSI6NS44LCJlbWJlZGRhYmxlVXJsIjoiaHR0cHM6Ly8iLCJhbnN3ZXJzIjpbXX0=pearId=magic-pear-shape-identifier
http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?magic-pear-metadata-identifier
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01. Les mots de 
la coopération



A quels mots 
pensez-vous lorsqu’on 
vous parle de 
coopération en classe 
ou à l’école ?

http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZnJlZVJlc3BvbnNlLXRleHQiLCJkcmFnZ2FibGVzIjpbeyJpZCI6ImRyYWdnYWJsZTAiLCJ0eXBlIjoiaWNvbiIsImljb24iOnsiaWQiOiJkZWZhdWx0LWNpcmNsZSJ9LCJjb2xvciI6IiNENTFEMjgifV0sImRyYWdnYWJsZVNpemUiOjEyLjU1LCJlbWJlZGRhYmxlVXJsIjoiaHR0cHM6Ly8iLCJhbnN3ZXJzIjpbXX0=pearId=magic-pear-shape-identifier
http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZ29vZ2xlLXNsaWRlcy1hZGRvbi1yZXNwb25zZS1mb290ZXIiLCJsYXN0RWRpdGVkQnkiOiIxMTA1MDk5MzI5Njg1NDc2NDkyNzYiLCJwcmVzZW50YXRpb25JZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0IiwiY29udGVudElkIjoiY3VzdG9tLXJlc3BvbnNlLWZyZWVSZXNwb25zZS10ZXh0Iiwic2xpZGVJZCI6Imc0YzY4YTk3ODU1XzBfODMiLCJjb250ZW50SW5zdGFuY2VJZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0L2E2ZDllZmU4LWNlZDEtNDQ2OC05OGMzLWQyZmY5NDVmNGVhYyJ9pearId=magic-pear-metadata-identifier


Relation 
symétrique

Relation 
asymétrique

Relation 
informelle

Relation 
formelle

Où placer selon vous ces cinq concepts ?
 Entraide - Coopération - Tutorat - Aide - Travail en groupe, en équipe, en atelier

http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZnJlZWhhbmREcmF3aW5nIiwiZHJhZ2dhYmxlcyI6W3siaWQiOiJkcmFnZ2FibGUwIiwidHlwZSI6Imljb24iLCJpY29uIjp7ImlkIjoiZGVmYXVsdC1jaXJjbGUifSwiY29sb3IiOiIjRDUxRDI4In1dLCJkcmFnZ2FibGVTaXplIjoxMi41NSwiZW1iZWRkYWJsZVVybCI6Imh0dHBzOi8vIiwiYW5zd2VycyI6W119pearId=magic-pear-shape-identifier
http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZ29vZ2xlLXNsaWRlcy1hZGRvbi1yZXNwb25zZS1mb290ZXIiLCJsYXN0RWRpdGVkQnkiOiIxMTA1MDk5MzI5Njg1NDc2NDkyNzYiLCJwcmVzZW50YXRpb25JZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0IiwiY29udGVudElkIjoiY3VzdG9tLXJlc3BvbnNlLWZyZWVoYW5kRHJhd2luZyIsInNsaWRlSWQiOiJnYTE3NDU2MWU3Nl8wXzIwMjgiLCJjb250ZW50SW5zdGFuY2VJZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0L2RlYzE1NGJjLThkMzAtNDhkNC05YzhkLWIyZTJlYjY0Mzg5OCJ9pearId=magic-pear-metadata-identifier


Relation 
symétrique

Relation 
asymétrique

Relation 
informelle

Relation 
formelle

Entraide
Travail en groupe, 
en atelier, en 
équipe

Aide Tutorat

COOPERATION

Source : https://www.cahiers-pedagogiques.com/Organiser-la-cooperation-dans-sa-classe

http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZ29vZ2xlLXNsaWRlcy1hZGRvbi1yZXNwb25zZS1mb290ZXIiLCJsYXN0RWRpdGVkQnkiOiIxMTA1MDk5MzI5Njg1NDc2NDkyNzYiLCJwcmVzZW50YXRpb25JZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0IiwiY29udGVudElkIjoiY3VzdG9tLXJlc3BvbnNlLWZyZWVoYW5kRHJhd2luZyIsInNsaWRlSWQiOiJnYTE3NDU2MWU3Nl8wXzIwMjgiLCJjb250ZW50SW5zdGFuY2VJZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0L2RlYzE1NGJjLThkMzAtNDhkNC05YzhkLWIyZTJlYjY0Mzg5OCJ9pearId=magic-pear-metadata-identifier
https://www.cahiers-pedagogiques.com/Organiser-la-cooperation-dans-sa-classe


02. Aide et 
tutorat



Mettez-vous en place du tutorat 
dans votre classe ?

Oui Pas encore

http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZHJhZ2dhYmxlIiwiZHJhZ2dhYmxlcyI6W3siaWQiOiJkcmFnZ2FibGUwIiwidHlwZSI6Imljb24iLCJpY29uIjp7ImlkIjoiZGVmYXVsdC1jaXJjbGUifSwiY29sb3IiOiIjNDFCREVCIn1dLCJkcmFnZ2FibGVTaXplIjoxMi42LCJlbWJlZGRhYmxlVXJsIjoiaHR0cHM6Ly8iLCJhbnN3ZXJzIjpbXX0=pearId=magic-pear-shape-identifier
http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZ29vZ2xlLXNsaWRlcy1hZGRvbi1yZXNwb25zZS1mb290ZXIiLCJsYXN0RWRpdGVkQnkiOiIxMTA1MDk5MzI5Njg1NDc2NDkyNzYiLCJwcmVzZW50YXRpb25JZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0IiwiY29udGVudElkIjoiY3VzdG9tLXJlc3BvbnNlLWRyYWdnYWJsZSIsInNsaWRlSWQiOiJnYTE3NDU2MWU3Nl8wXzIwNjIiLCJjb250ZW50SW5zdGFuY2VJZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0LzIyNzRmZGJkLWFjMzMtNDc0MS1hMDA3LTc4NDYwMTQzNjU3NCJ9pearId=magic-pear-metadata-identifier


“L’aide est une situation coopérative durant laquelle un élève, qui se reconnait capable, vient apporter ses 
connaissances et ses compétences à un de ses camarades qui en a exprimé le besoin.”

Ne pas être la seule personne-ressource au sein de la classe.

Être tuteur :

- Avoir reçu une formation aux 
gestes de l’accompagnement 
et de l’explication

- Être volontaire
- Avoir passé et réussi le brevet
- Terminer d’abord son travail
- Maîtrise ce qu’on lui 

demande
- Savoir renvoyer vers 

quelqu’un de compétent
- Ne pas se moquer

Être tutoré :

- Essayer d’abord
- Exprimer le besoin d’obtenir 

un soutien
- Poser une question précise
- Remercier celui ou celle qui 

aide

Le tutorat

Source : https://www.cahiers-pedagogiques.com/Organiser-la-cooperation-dans-sa-classe

https://www.cahiers-pedagogiques.com/Organiser-la-cooperation-dans-sa-classe
http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZ29vZ2xlLXNsaWRlcy1hZGRvbi1yZXNwb25zZS1mb290ZXIiLCJsYXN0RWRpdGVkQnkiOiIxMTAyMzY1MDc0NTcwMTAyOTEzOTMiLCJwcmVzZW50YXRpb25JZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0IiwiY29udGVudElkIjoiY3VzdG9tLXJlc3BvbnNlLWZyZWVoYW5kRHJhd2luZyIsInNsaWRlSWQiOiJnYTE3NDU2MWU3Nl8wXzIxNjAiLCJjb250ZW50SW5zdGFuY2VJZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0LzcwNzRhMjE3LWI1ODMtNDc4MC1hZGJkLWQ5MmMzOTE5MDBiZSJ9pearId=magic-pear-metadata-identifier


Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4

https://meet.jit.si/Groupe1
-LanguesOSUI

https://meet.jit.si/Groupe2
-LanguesOSUI

https://meet.jit.si/Groupe4
-LanguesOSUI

https://meet.jit.si/Groupe3
-LanguesOSUI



Quels dispositifs pour faire vivre 
le tutorat ?

Source : https://www.cahiers-pedagogiques.com/Organiser-la-cooperation-dans-sa-classe

Le passeport
Le tétra’aide

https://www.cahiers-pedagogiques.com/Organiser-la-cooperation-dans-sa-classe


Des exemples de brevet de tutorat

Source : Sylvain Connac



Le tutorat en 4 principes

4 principes

http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZnJlZWhhbmREcmF3aW5nIiwiZHJhZ2dhYmxlcyI6W3siaWQiOiJkcmFnZ2FibGUwIiwidHlwZSI6Imljb24iLCJpY29uIjp7ImlkIjoiZGVmYXVsdC1jaXJjbGUifSwiY29sb3IiOiIjRDUxRDI4In1dLCJkcmFnZ2FibGVTaXplIjoxMi41NSwiZW1iZWRkYWJsZVVybCI6Imh0dHBzOi8vIiwiYW5zd2VycyI6W119pearId=magic-pear-shape-identifier
http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZ29vZ2xlLXNsaWRlcy1hZGRvbi1yZXNwb25zZS1mb290ZXIiLCJsYXN0RWRpdGVkQnkiOiIxMTA1MDk5MzI5Njg1NDc2NDkyNzYiLCJwcmVzZW50YXRpb25JZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0IiwiY29udGVudElkIjoiY3VzdG9tLXJlc3BvbnNlLWZyZWVoYW5kRHJhd2luZyIsInNsaWRlSWQiOiJnYTIxOTM3Mzc2Y18wXzgyIiwiY29udGVudEluc3RhbmNlSWQiOiIxYmFST1pMTHFLd0pGcm1oTWZDd3F5a25qaVZJNktXLUlfZkRWRGZjUFh4NC9hODNkNTBlOC03NTI5LTQ2ZGUtYjQ2OS00YWM3OWM3ZGQzNTgifQ==pearId=magic-pear-metadata-identifier


03. Le conseil 
coopératif



Mettez-vous en place un conseil 
coopératif dans votre classe ?

Oui Pas encore

http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZHJhZ2dhYmxlIiwiZHJhZ2dhYmxlcyI6W3siaWQiOiJkcmFnZ2FibGUwIiwidHlwZSI6Imljb24iLCJpY29uIjp7ImlkIjoiZGVmYXVsdC1jaXJjbGUifSwiY29sb3IiOiIjNDFCREVCIn1dLCJkcmFnZ2FibGVTaXplIjoxMi42LCJlbWJlZGRhYmxlVXJsIjoiaHR0cHM6Ly8iLCJhbnN3ZXJzIjpbXX0=pearId=magic-pear-shape-identifier
http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZ29vZ2xlLXNsaWRlcy1hZGRvbi1yZXNwb25zZS1mb290ZXIiLCJsYXN0RWRpdGVkQnkiOiIxMTA1MDk5MzI5Njg1NDc2NDkyNzYiLCJwcmVzZW50YXRpb25JZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0IiwiY29udGVudElkIjoiY3VzdG9tLXJlc3BvbnNlLWRyYWdnYWJsZSIsInNsaWRlSWQiOiJnYTE3NDU2MWU3Nl8wXzIwNjIiLCJjb250ZW50SW5zdGFuY2VJZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0LzIyNzRmZGJkLWFjMzMtNDc0MS1hMDA3LTc4NDYwMTQzNjU3NCJ9pearId=magic-pear-metadata-identifier


Le conseil d’élèves : définition
- Instance de concertation et de décision ;
- Tenue régulière ;
- Participant : tous les élèves d’une classe et leur 
enseignant.e ;
- Traitement démocratique des questions et des 
problèmes rencontrés dans le cadre scolaire ;
- Elaborer des projets pédagogiques et éducatifs.

Source : Ressource Eduscol Enseignement Moral et Civique
Le “conseil d’élèves” en groupe classe à l’école élémentaire et au collège



Les étapes du conseil
Le Président anime et le secrétaire est en charge de la trace écrite.

1. Ouverture et rappel des règles de fonctionnement ;
2. Bilan météo de la semaine ;
3. Relecture et vérification des décisions de la semaine 

précédente ;
4. Problèmes et difficultés au sein de la classe ;
5. Propositions ;
6. Félicitations, encouragements et remerciements ;
7. Relecture des décisions prises et clôture du conseil.

Source
https://www.cahiers-pedagogiques.com/Organiser-la-cooperation-dans-sa-classe

https://www.cahiers-pedagogiques.com/Organiser-la-cooperation-dans-sa-classe


La recherche du 
consentement mutuel

Source
https://www.cahiers-pedagogiques.com/Organiser-la-cooperation-dans-sa-classe

Le vote n’est à utiliser qu’en ultime recours (actualité du groupe).

“Voter n’est pas une pratique démocratique si cela consiste à 
nier les minorités par la force du nombre de la majorité. “

Ainsi, il convient de :
-  Chercher un consentement mutuel ;
-  Reporter la décision au prochain conseil pour laisser murir les 
réflexions

La philosophie du consentement

https://www.cahiers-pedagogiques.com/Organiser-la-cooperation-dans-sa-classe
http://www.youtube.com/watch?v=ft250ZfbsGI


Pour aller plus loin...

Le conseil de classe

Source : Délégation Formation Innovation Expérimentation - Lyon

Le conseil de coordination 

http://www.youtube.com/watch?v=aFOosW-zvkU
https://www.youtube.com/channel/UCTjsTsmMsVs7ijcTQE9bu-w
http://www.youtube.com/watch?v=mswPeibjSTg


Le conseil coopératif en 4 principes

4 principes

http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZnJlZWhhbmREcmF3aW5nIiwiZHJhZ2dhYmxlcyI6W3siaWQiOiJkcmFnZ2FibGUwIiwidHlwZSI6Imljb24iLCJpY29uIjp7ImlkIjoiZGVmYXVsdC1jaXJjbGUifSwiY29sb3IiOiIjRDUxRDI4In1dLCJkcmFnZ2FibGVTaXplIjoxMi41NSwiZW1iZWRkYWJsZVVybCI6Imh0dHBzOi8vIiwiYW5zd2VycyI6W119pearId=magic-pear-shape-identifier
http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZ29vZ2xlLXNsaWRlcy1hZGRvbi1yZXNwb25zZS1mb290ZXIiLCJsYXN0RWRpdGVkQnkiOiIxMTA1MDk5MzI5Njg1NDc2NDkyNzYiLCJwcmVzZW50YXRpb25JZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0IiwiY29udGVudElkIjoiY3VzdG9tLXJlc3BvbnNlLWZyZWVoYW5kRHJhd2luZyIsInNsaWRlSWQiOiJnYTIxOTM3Mzc2Y18wXzE3MCIsImNvbnRlbnRJbnN0YW5jZUlkIjoiMWJhUk9aTExxS3dKRnJtaE1mQ3dxeWtuamlWSTZLVy1JX2ZEVkRmY1BYeDQvMTBiMTFiNTUtMjhmZi00YmZjLTliYjktYTQ2NjMyN2I3YTAwIn0=pearId=magic-pear-metadata-identifier


Quel(s) type(s) de débat 
ou de discussion 
connaissez-vous ou 
pratiquez-vous ? 

http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZnJlZVJlc3BvbnNlLXRleHQiLCJkcmFnZ2FibGVzIjpbeyJpZCI6ImRyYWdnYWJsZTAiLCJ0eXBlIjoiaWNvbiIsImljb24iOnsiaWQiOiJkZWZhdWx0LWNpcmNsZSJ9LCJjb2xvciI6IiNENTFEMjgifV0sImRyYWdnYWJsZVNpemUiOjEyLjU1LCJlbWJlZGRhYmxlVXJsIjoiaHR0cHM6Ly8iLCJhbnN3ZXJzIjpbXX0=pearId=magic-pear-shape-identifier
http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZ29vZ2xlLXNsaWRlcy1hZGRvbi1yZXNwb25zZS1mb290ZXIiLCJsYXN0RWRpdGVkQnkiOiIxMTA1MDk5MzI5Njg1NDc2NDkyNzYiLCJwcmVzZW50YXRpb25JZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0IiwiY29udGVudElkIjoiY3VzdG9tLXJlc3BvbnNlLWZyZWVSZXNwb25zZS10ZXh0Iiwic2xpZGVJZCI6ImdhMTc0NTYxZTc2XzBfMjU3NiIsImNvbnRlbnRJbnN0YW5jZUlkIjoiMWJhUk9aTExxS3dKRnJtaE1mQ3dxeWtuamlWSTZLVy1JX2ZEVkRmY1BYeDQvNDUxODdkMGQtYTI3MC00ZjMxLWI1YzQtNjJkOWVkYTI1NDk0In0=pearId=magic-pear-metadata-identifier


04. La Discussion à 
visées 

Démocratique et 
Philosophique

La DVDP



Selon Michel Tozzi :

« Il ne s’agit pas seulement de défendre 
des positions pour ou contre, de 
développer des compétences rhétoriques 
en référence à des pratiques sociales de la 
langue mais d’interroger et de se 
questionner sur des enjeux existentiels où 
l’on parle « pour de vrai ».

Pourquoi la DVDP ?

Source : 
http://www.cahiers-pedagogiques.com/Les-pratiques-de-discussion-a-visee-phil
osophiqueA-l-ecole-primaire-et-au-college-enjeux-et-specificites

http://www.cahiers-pedagogiques.com/Les-pratiques-de-discussion-a-visee-philosophiqueA-l-ecole-primaire-et-au-college-enjeux-et-specificites
http://www.cahiers-pedagogiques.com/Les-pratiques-de-discussion-a-visee-philosophiqueA-l-ecole-primaire-et-au-college-enjeux-et-specificites


« Il s’agit d’initier une entrée dans la réflexion par le questionnement, la clarification de ses opinions, 
la conscience de leur origine, leur mise en question en tant que préjugés, la formulation de questions 
pertinentes, d’ouverture sur une pluralité de solutions possibles, de tentatives de réponses 
argumentées, ... » (Tozzi, 2012, p. 261) 

Philosopher

Problématiser

Argumenter Conceptualiser

Source : https://www.cahiers-pedagogiques.com/Organiser-la-cooperation-dans-sa-classe

Développer le penser par soi-même et les habiletés relatives à la prise de parole au sein du groupe.

https://www.cahiers-pedagogiques.com/Organiser-la-cooperation-dans-sa-classe


Le dispositif de la DVDP ?
Mettre en place une communauté de recherche

La parole gérée par des règles démocratiques

La pensée réglée par des repères philosophiques 

Importance de l’espace et du temps

Co-animation professeur-élèves : responsabilité collective partagée

Les différentes fonctions : philosophes, animateur, président, 

reformulateur, synthétiseur, journalistes, observateurs

Source : https://www.philotozzi.com/2011/03/439/

https://www.philotozzi.com/2011/03/439/


La DVDP en 4 principes

4 principes

http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZnJlZWhhbmREcmF3aW5nIiwiZHJhZ2dhYmxlcyI6W3siaWQiOiJkcmFnZ2FibGUwIiwidHlwZSI6Imljb24iLCJpY29uIjp7ImlkIjoiZGVmYXVsdC1jaXJjbGUifSwiY29sb3IiOiIjRDUxRDI4In1dLCJkcmFnZ2FibGVTaXplIjoxMi41NSwiZW1iZWRkYWJsZVVybCI6Imh0dHBzOi8vIiwiYW5zd2VycyI6W119pearId=magic-pear-shape-identifier
http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZ29vZ2xlLXNsaWRlcy1hZGRvbi1yZXNwb25zZS1mb290ZXIiLCJsYXN0RWRpdGVkQnkiOiIxMTA1MDk5MzI5Njg1NDc2NDkyNzYiLCJwcmVzZW50YXRpb25JZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0IiwiY29udGVudElkIjoiY3VzdG9tLXJlc3BvbnNlLWZyZWVoYW5kRHJhd2luZyIsInNsaWRlSWQiOiJnYTIxOTM3Mzc2Y18wXzE4NiIsImNvbnRlbnRJbnN0YW5jZUlkIjoiMWJhUk9aTExxS3dKRnJtaE1mQ3dxeWtuamlWSTZLVy1JX2ZEVkRmY1BYeDQvN2Y0NDgyNDQtNjFkNC00MmJlLWIwNWQtODQxMGJlZDg2YmYzIn0=pearId=magic-pear-metadata-identifier


05. Le message 
clair et la 

médiation



Danielle Jasmin (Québec)

Le message clair

- Échange verbale entre deux élèves visant à la 
résolution non-violente de petits conflits

- Responsabilité , respect mutuel et construction 
de l’autonomie

- Outil pour améliorer le climat scolaire

Source : Ressource Eduscol Enseignement Moral et Civique
Les messages clairs - Une technique de prévention et de résolution des petis 
conflits à l’école



Les pré-requis :

● Un apprentissage préalable des différentes 
étapes (jeux de rôles)

● L’apprentissage d’un lexique relatif aux 
émotions et au sentiments

Le message clair

Source : Ressource Eduscol Enseignement Moral et Civique
Les messages clairs - Une technique de prévention et de résolution des petis 
conflits à l’école



La démarche
Une triple formulation

1. L’énoncé des faits
2. L’expression des émotions et des sentiments
3. Une demande de retour de la part de l’interlocuteur

Le message clair

Les six étapes
● Je préviens l’autre ;
● J’explique pourquoi ;
● Je dis ce que je ressens ;
● J’exprime mon besoin  ;
● Je vérifie que l’autre a bien compris ;
● Je propose une solution.

Source : Ressource Eduscol Enseignement Moral et Civique
Les messages clairs - Une technique de prévention et de résolution des petis conflits à l’école



La médiation

- A la suite d’un message clair si celui-ci n’a pas aboutie
- Autogestion de certains conflits (dispositif pédagogique structuré)
- Lieu dédié et confidentialité
- Protocole précis :

- Contrats et règles lus
- Messages clairs
- Solution et réparation éventuelle
- Signature du contrat (cahier de médiation)

- A l’issue de la médiation
- Succès de la médiation : résolution de conflit
- Echec de la médiation : pas d’accord ou non respect du contrat : 

appel à l’adulte pour gérer le conflit 

Source : 
https://www.youtube.com/watch?v=SnBUh5EtUnw&feature=emb_logo

https://www.youtube.com/watch?v=SnBUh5EtUnw&feature=emb_logo


Des exemples en vidéo

Le message clair

Source : Délégation Formation Innovation Expérimentation - Lyon

La médiation La formation 
des médiateurs

https://www.youtube.com/channel/UCTjsTsmMsVs7ijcTQE9bu-w
http://www.youtube.com/watch?v=a6Ftzn6vfb4
http://www.youtube.com/watch?v=SnBUh5EtUnw
http://www.youtube.com/watch?v=8llp9saIbIw


1 minute pour écrire 
ce qui a été éclairé 
durant cette session ! 

http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZnJlZVJlc3BvbnNlLXRleHQiLCJkcmFnZ2FibGVzIjpbeyJpZCI6ImRyYWdnYWJsZTAiLCJ0eXBlIjoiaWNvbiIsImljb24iOnsiaWQiOiJkZWZhdWx0LWNpcmNsZSJ9LCJjb2xvciI6IiNENTFEMjgifV0sImRyYWdnYWJsZVNpemUiOjEyLjU1LCJlbWJlZGRhYmxlVXJsIjoiaHR0cHM6Ly8iLCJhbnN3ZXJzIjpbXX0=pearId=magic-pear-shape-identifier
http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZ29vZ2xlLXNsaWRlcy1hZGRvbi1yZXNwb25zZS1mb290ZXIiLCJsYXN0RWRpdGVkQnkiOiIxMTA1MDk5MzI5Njg1NDc2NDkyNzYiLCJwcmVzZW50YXRpb25JZCI6IjFiYVJPWkxMcUt3SkZybWhNZkN3cXlrbmppVkk2S1ctSV9mRFZEZmNQWHg0IiwiY29udGVudElkIjoiY3VzdG9tLXJlc3BvbnNlLWZyZWVSZXNwb25zZS10ZXh0Iiwic2xpZGVJZCI6ImdhMTc0NTYxZTc2XzBfMjYyOSIsImNvbnRlbnRJbnN0YW5jZUlkIjoiMWJhUk9aTExxS3dKRnJtaE1mQ3dxeWtuamlWSTZLVy1JX2ZEVkRmY1BYeDQvODZmOGFjZmItMDhhOC00MDNkLWE3ZjAtYmVjNDZhZDFkNTk4In0=pearId=magic-pear-metadata-identifier


CREDITS: This presentation template was created 
by Slidesgo, including icons by Flaticon, and 

infographics & images by Freepik. 
Please keep this slide for attribution.

Merci ! Thanks!
audrey.bertin@mlfmonde.org
jerome.train@mlfmonde.org

http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
mailto:audrey.bertin@mlfmonde.org
mailto:jerome.train@mlfmonde.org


http://bit.ly/2PfT4lq

